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1. Общие положения 

 
1.1. Положение о выдвижении и самовыдвижении кандидатов на должность 

ректора Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Санкт-Петербургский государственный университет гражданской авиации 
имени Главного маршала авиации А.А. Новикова» (далее – Положение) определяет порядок 
выдвижения и самовыдвижения кандидатур на должность ректора Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-
Петербургский государственный университет гражданской авиации имени Главного 
маршала авиации А.А. Новикова» (далее – Университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:  
− Трудовым кодексом Российской Федерации; 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
− приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих»; раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования» (далее - приказ №1н); 

− приказом Федерального агентства воздушного транспорта от 01.04.2015 № 180 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и 
руководителя федеральной государственной образовательной организации, подведомственной 
Федеральному агентству воздушного транспорта (далее – Приказ №180); 

− Профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации 
высшего образования», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10.03.2021 № 116н (далее – Приказ № 116н). 

1.3 Процедура принятия решения Ученого совета Университета о включении 
кандидата в состав кандидатов на должность ректора Университета состоит из следующих 
этапов: 

1.3.1. Утверждение Ученым советом Университета Положения о выдвижении и 
самодвижении кандидатов на должность ректора Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет гражданской авиации имени Главного маршала авиации                
А.А. Новикова». 

1.3.2. Утверждение Ученым советом Университета состава Комиссии по 
выдвижению кандидатов на должность ректора Университета. 

1.3.3. Выдвижение кандидатур на должность ректора Университета. 
1.3.4. Утверждение Ученым советом Университета списка кандидатов на должность 

ректора Университета. 
1.3.5. Представление Ученым совета Университета в Комиссию Федерального 

агентства воздушного транспорта по аттестации кандидатов на должность руководителя и 
руководителя федеральной государственной образовательной организации, 
подведомственной Федеральному агентству воздушного транспорта (далее – Комиссия 
ФАВТ) списка кандидатур на должность руководителя образовательной организации с 
приложением следующих документов: 

− заявление кандидата о проведении его аттестации Комиссией ФАВТ и о 
согласии на обработку информации о нем ( приложение № 1 к настоящему Положению); 

− информация о кандидате на должность ректора Университета (приложение № 2  
к Положению); 

− основные положения программы кандидата (не более трех страниц); 
− выписка из решения Ученого совета Университета о включении кандидата в 

состав кандидатов на должность ректора Университета; 
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− список научных трудов кандидата; 
− копии дипломов об образовании кандидата; 
− копии документов, подтверждающих присвоение кандидату ученой степени и 

ученого звания;  
− копия трудовой книжки кандидата; 
− дополнительные материалы по усмотрению кандидата. 
1.4. Материалы о кандидатах представляются в Комиссию ФАВТ в порядке и сроки, 

установленные Приказом № 180. 
1.5. В случае принятия Комиссией ФАВТ решения о несоответствии всех кандидатов 

квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной 
организации, Ученый совет Университета представляет новые кандидатуры в установленные 
Комиссией ФАВТ сроки. 

 
2. Требования к кандидатам на должность ректора 

 
2.1. Кандидатами на должность ректора Университета могут быть лица, 

соответствующие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональным стандартам, в возрасте не старше 70 лет, имеющие: 

− высшее образование (специалитет или магистратура); 
− не менее 5 лет стажа работы на руководящих должностях в образовательных 

организациях высшего образования (организациях дополнительного профессионального 
образования) или не менее 10 лет суммарного стажа работы на руководящих должностях и не 
менее 5 лет стажа научной или научно-педагогической деятельности; 

− ученую степень или ученое звание. 
2.2. Запрещается занятие должности ректора Университета лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством. 
 

3. Комиссия по выдвижению кандидатов на должность ректора  
 

3.1. Подготовку и проведение процедуры выдвижения кандидатов на должность 
ректора Университета, а также контроль за соблюдением настоящего Положения 
осуществляет Комиссия по выдвижению кандидатов на должность ректора Университета 
(далее - Комиссия). 

3.2. Комиссия формируется из числа работников Университета, не имеющих 
намерения выдвигать свою кандидатуру на должность ректора, в количестве 7 человек. 
Деятельностью Комиссии руководит её председатель, за оформление документации отвечает 
секретарь. 

Персональный состав Комиссии, а также кандидатуры председателя и секретаря 
Комиссии определяются и утверждаются решением Ученого Совета Университета. 

Комиссия своим решением избирает заместителя председателя комиссии, который 
выполняет функции председателя в его отсутствие (болезнь, командировка, отпуск и т.д.) 

3.3. Комиссия: 
− организует информационное обеспечение процедуры выдвижения кандидатов на 

должность ректора Университета (информация размещается на информационных стендах и на 
официальном сайте Университета www.spbguga.ru); 

− принимает, регистрирует, рассматривает и хранит документы, поступившие в 
Комиссию от кандидатов на должность ректора Университета, и другие документы, связанные 
с процедурой выдвижения кандидатов на должность ректора Университета; 

− представляет Ученому Совету Университета на утверждение список кандидатов на 
должность ректора Университета; 

− уведомляет в письменном виде кандидатов на должность ректора о принятом 

http://www.spbguga.ru);/
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Ученым советом Университета решении по их кандидатурам; 
−  готовит материалы по кандидатам на должность ректора, утвержденным Ученым 

советом Университета, для направления в Аттестационную комиссию; 
−  обеспечивает соблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Устава и  локальных нормативных актов Университета,  настоящего Положения при 
выдвижении кандидатов на должность ректора Университета; 

− осуществляет иные мероприятия, необходимые для подготовки и проведения 
процедуры выдвижения кандидатов на должность ректора. 

3.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются 
правомочными, если в них участвуют не менее 2/3 членов списочного состава. Решения 
Комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от общего числа 
присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя Комиссии. 

3.3. Все решения Комиссии оформляются протоколом и подписываются 
председателем и секретарем Комиссии. Протоколы Комиссии передаются на хранение 
ученому секретарю ученого совета Университета. 

3.4. Для работы Комиссии определяется помещение и выделяется необходимое 
оборудование. Информация о составе, местонахождении Комиссии и графике ее работы 
размещается на официальном сайте Университета. 

 
4. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора 

 
4.1. Выдвижение кандидатур на должность ректора осуществляется субъектами 

выдвижения и самовыдвижением. 
4.2. Право выдвижения кандидатуры на должность ректора принадлежит 

следующим субъектам выдвижения: 
− Ученому Совету Университета; 
− Ученым Советам факультетов; 
− общим собраниям трудовых коллективов структурных подразделений 

Университета (группам структурных подразделений) при условии, что штатная численность 
работников таких структурных подразделений либо совокупная штатная численность 
работников нескольких структурных подразделений, объединившихся для целей 
выдвижения кандидатуры на должность ректора, составляет не менее 8 человек 
(учитываются работники по основному месту работы). 

4.3. Решение о выдвижении кандидатуры на должность ректора Университета (за 
исключением случая самовыдвижения) считается действительным, если оно принято 
простым большинством голосов от участвующих в открытом голосовании при кворуме 2/3 
от списочного состава субъекта выдвижения. Участие в голосовании на собраниях 
принимают работники Университета. Заседание (собрание) субъекта выдвижения 
оформляется протоколом.  

4.3.1. Выписка из протокола должна содержать: 
− дату заседания; 
− общее число списочного состава коллектива; 
− число зарегистрированных членов; 
− решение о выдвижении кандидата с указанием фамилии, имени, отчества, ученой 

степени или ученого звания; 
− результаты голосования по кандидату. 
4.4. В качестве кандидата на должность ректора может быть выдвинуто 

неограниченное число кандидатур, но не более одной кандидатуры от одного субъекта 
выдвижения. 

4.5. После принятия решения о выдвижении кандидатуры на должность ректора 
Университета кандидат передает в Комиссию следующие документы в бумажном и 
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электронном виде (на флэш-носителе): 
− выписка из протокола заседания/собрания субъекта выдвижения; 
− заявление о согласии на выдвижение кандидатуры на должность ректора 

Университета; 
− копия нотариально удостоверенной доверенности в случае подачи документов в 

Комиссию через представителя; 
− сведения о кандидате; 
− заверенная копия трудовой книжки (при наличии) или сведения о трудовой 

деятельности работника, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации 
(подлежат заверению работодателем по основному месту работы кандидата либо 
нотариально); 

− заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) 
квалификации, ученой степени, ученом звании (в отношении кандидатов, не работающих в 
Университете, подлежат нотариальному удостоверению; в отношении кандидатов, 
работающих в Университете, подлежат заверению отделом кадров Университета); 

− справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная 
не ранее чем за шесть месяцев до даты окончания приема документов Комиссией (в случае 
предоставления самостоятельно распечатанной справки, заказанной в электронном виде - 
либо заверенная печатью МФЦ, либо с предоставлением в электронном виде файла «sig», 
содержащую электронную подпись); 

− автобиография, заверенные копии документов о повышении квалификации, 
дополнительном профессиональном образовании (при наличии), иные документы и сведения 
по усмотрению кандидата, подтверждающие соответствие требованиям профессионального 
стандарта «Руководитель образовательной организации высшего образования», 
утвержденного приказом №116н, а также Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом № 1 н; 

− Программа кандидата на должность ректора. 
4.6. Лицо, выдвигающее свою кандидатуру на должность ректора Университета в 

порядке самовыдвижения, подает в Комиссию заявление с приложением документов, 
указанных в пункте 4.5 настоящего Положения, за исключением выписки из протокола 
заседания/собрания субъекта выдвижения. 

4.7. Кандидаты на должность ректора Университета должны представить в Комиссию 
документы, указанные в пункте 4.5 настоящего Положения, лично или по доверенности, 
заверенной нотариально, с предъявлением документа, удостоверяющего личность, 
единовременно, в полном объеме, в срок, определенный Ученым советом Университета. 
Документы регистрируются, составляется опись отдельно на документы в бумажном и 
электронном виде (в двух экземплярах). Опись заверяется подписями лица, принявшего 
документы, и кандидата, подавшего документы. Кандидат на должность ректора несет 
персональную ответственность за полноту и достоверность сведений и предоставляемых 
документов. Все документы кандидата должны быть оформлены на русском языке. 

4.8. Основаниями для отказа в передаче документов на рассмотрение Ученого совета 
Университета являются: 

− нарушение установленного срока и порядка предоставления документов; 
− непредставление кандидатом одного или нескольких документов, 

предусмотренных настоящим Положением, либо представление их в ненадлежащем виде; 
− несоответствие документов, предоставленных в бумажном и электронном виде; 
− отсутствие подписи кандидата либо заверения в установленном настоящим 

Положением порядке одного или нескольких представленных кандидатом документов. 
4.9. Комиссия составляет список кандидатов на должность ректора, который 

предоставляется на рассмотрение Ученому совету Университета. 
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5. Процедура представления кандидатов на Ученом совете 

 
5.1. Заседание Ученого совета по рассмотрению документов, проводится с участием 

председателя или секретаря Комиссии. Председатель или секретарь Комиссии докладывает 
решение Комиссии, представляет для ознакомления документы, принятые от претендентов, 
документы, составленные Комиссией в процессе регистрации претендентов и приема от них 
документов. 

5.2. Ученый совет Университета заслушивает программы кандидатов на должность 
ректора Университета. 

5.3. Ученый совет Университета тайным голосованием большинством голосов членов 
совета, присутствующих на заседании, при кворуме не менее 2/3 от списочного состава 
совета, принимает решение о включении каждого претендента на должность ректора в 
список кандидатур на должность ректора Университета, представляемый на рассмотрение 
Комиссии ФАВТ. 

5.3. Ученый совет Университета вправе не утвердить кандидата на должность ректора 
Университета, если он не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным 
к должности ректора, о чем секретарь Ученого совета Университета сообщает претенденту 
письменно. 

5.4. На каждого претендента оформляется выписка из решения Ученого совета о 
включении или не включении его в список кандидатов на должность ректора. 

5.5. Кандидат на должность ректора письменно в течение одного рабочего дня с даты 
принятия соответствующего решения У ченым советом Университета извещается о 
включении его кандидатуры в список кандидатов на должность ректора Университета или 
отказе во включении в список кандидатов на должность ректора Университета с указанием 
основания отказа. 

5.6. Список кандидатов на должность ректора в срок не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем принятия Ученым советом Университета решения, размещается на 
официальном сайте Университета и на информационных стендах Университета. 

5.7. Комиссия на основании решений, принятых Ученым советом Университета, 
формирует комплект материалов, необходимых для проведения аттестации в соответствии с 
Приказом № 180, составляет опись документов в отношении каждого кандидата на 
должность ректора. Опись составляется в двух экземплярах и заверяется подписью 
председателя Комиссии и кандидата на должность ректора. Один экземпляр описи 
передается кандидату на должность ректора, второй остается в Комиссии. 

5.3. Утвержденный Ученым Советом Университета список кандидатов на 
должность ректора, а также материалы в отношении кандидатов, необходимые для 
проведения аттестации в соответствии с Приказом № 180, направляются Ученым секретарем 
Ученого совета Университета в Комиссию ФАВТ в установленные сроки. 
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Приложение №1 

 
 
 В комиссию Федерального агентства 

воздушного транспорта по аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 
руководителя федеральной государственной 
образовательной организации, 
подведомственной Федеральному агентству 
воздушного транспорта 
от ____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________ 
(домашний адрес, телефон, адрес электронной почты кандидата) 

 
Заявление 

Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя 
___________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

С порядком аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя 
федеральной государственной образовательной организации, подведомственной 
Федеральному агентству воздушного транспорта, ознакомлен(а). 
------------- 
В настоящее время работаю в должности 
___________________________________________________________________________ 

(указать должность и наименование организации) 

Стаж работы _____ лет, в том числе стаж педагогической работы _____ лет, стаж 
управленческой деятельности _____ лет, в данной должности _____ лет. 
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном) 
___________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации, дата окончания, специальность. квалификация) 

Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки 
или стажировки 
___________________________________________________________________________ 

 (указываются сведения за последние пять лет) 
Сведения о наличии ученой степени 
___________________________________________________________________________ 

 (с указанием тем диссертаций и дат присуждения ученых степеней) 

Сведения о наличии ученого звания 
___________________________________________________________________________ 

 (с указанием дат присвоения ученого звания) 

Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения 
___________________________________________________________________________ 

 (тематика и количество научных трудов, сведения о наградах, почетных званиях) 
На обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, передачу, обезличивание, блокирование, 
уничтожение, проверку достоверности) представленных мною в комиссию 
Федерального агентства воздушного транспорта по аттестации кандидатов на должность 
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руководителя и руководителя образовательной организации, подведомственной 
Федеральному агентству воздушного транспорта, персональных данных согласен (-на). 

 
«___» __________ 20 __ г. Подпись _________________ 
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Приложение №2 
 
 

 В комиссию Федерального агентства 
воздушного транспорта по аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 
руководителя федеральной государственной 
образовательной организации, 
подведомственной Федеральному агентству 
воздушного транспорта 

 
Информация о кандидате на должность 

руководителя образовательной организации 
___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя образовательной организации) 

1. Число, месяц, год и место рождения. 
2. Сведения об образовании (наименование образовательной организации, дата 

окончания, направление подготовки, специальность). 
3. Тематика и количество научных трудов. 
4. Сведения о наградах, почетных званиях. 
5. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и дат их 

присуждения, номеров соответствующих документов. 
6. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и 

номеров соответствующих документов. 
7. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, стажировки (за последние пять лет). 
8. Сведения о работе <1>. 
9. Сведения о стаже и характере управленческой (в том числе научно-

педагогической) деятельности. 
10. Оценка соответствия профессиональной подготовки квалификационным 

требованиям по должности. 
11. Оценка профессиональных, деловых качеств кандидата, возможностей 

управления образовательной организацией. 
 
Решением ученого совета ____________________ от _____________ №_______________ 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя образовательной организации) 

включен в список кандидатов на должность ____________________________________; 
(наименование должности, полное наименование организации) 

Председатель ученого совета __________________________________________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

Ознакомлен(а) ______________________________________________________________ 
(подпись кандидата на должность руководителя образовательной организации, руководителя образовательной организации, дата) 

------------------------------ 
<1> Сведения приводятся по трудовой книжке. 
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Приложение №3 
 

 
 В комиссию Федерального агентства 

воздушного транспорта по аттестации 
кандидатов на должность руководителя и 
руководителя федеральной государственной 
образовательной организации, 
подведомственной Федеральному агентству 
воздушного транспорта 

 
Представление 

На ________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации, 

должность, название образовательной организации) 

на должность руководителя назначен(а) _______________________________ приказом 
от _____________ №_________ 
Сведения об аттестуемом: 
Образование 
___________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации, направление подготовки, специальность, год окончания) 

Стаж работы в должности руководителя образовательной организации _____ лет. 
Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания __________________________ 
Повышение квалификации (за последние пять лет) ________________________________ 
Оценка соответствия профессиональной подготовки квалификационным требованиям 
по должности _______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
Оценка возможностей управления образовательной организацией __________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

«___» __________ 20 __ г. 
 
Подпись секретаря заседания ученого совета 
___________________________________________________________________________ 

(подпись, расшифровка подписи) 
С представлением ознакомлен(а) ______________________________________________ 

(подпись руководителя образовательной организации, дата) 
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Приложение №4 
 

 
Форма выписки из протокола заседания (собрания) субъекта выдвижения 

 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

(наименование субъекта выдвижения) 
« » 20 года 

 
На заседании (собрании) присутствовали: 
 человек из списочной численности   (% присутствующих). 
Явочный лист прилагается. 
Кворум имеется / отсутствует. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
О выдвижении кандидата на должность ректора ФГБОУ ВО СПбГУ ГА  

им. А.А. Новикова 

Повестка дня утверждена голосованием: 
за - чел., против - чел., воздержалось - чел. 
Выборы председателя собрания: предложено избрать председателем собрания  
(ФИО) 
Результаты голосования по кандидатуре председателя: 
за -  чел., против - чел., воздержалось - чел. 
Выборы секретаря: предложено избрать секретарем собрания  
(ФИО) 
Результаты голосования по кандидатуре секретаря: 
за - чел., против - чел., воздержалось - чел. 
СЛУШАЛИ: 
Ф.И.О., занимаемая должность, краткий текст сообщения с рекомендацией к 
выдвижению кандидатом от  (наименование субъекта выдвижения) на 
должность ректора ФГБОУ ВО СПбГУ ГА им. А.А. Новикова (Ф.И.О., ученая степень и 
ученое звание) 
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: 
«за» - ___, «против» -_ _ , воздержавшихся -___. 
Решили: 
Выдвинуть кандидатом на должность ректора ФГБОУ ВО СПбГУ ГА им. А.А. Новикова 

(Ф.И.О., ученая степень и ученое звание)  
 
 
Председатель 

Секретарь 
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