УТВЕРЖДЕН

приказом ректора

Университета гражданской авиации

от 27.12.05 г. № 845-с
ПОРЯДОК
предоставления академических отпусков студентам 
Университета гражданской авиации
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с приказом Минобразования РФ от 05.11.98 г. №2782 “О порядке предоставления академических отпусков”
2. Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студентам Университета по медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийные бедствия, семейные обстоятельства и др.). 
3. Академический отпуск может предоставляться студентам университета независимо от форм обучения (очная, очно-заочная, заочная и экстернат) и формы оплаты обучения.
В случае предоставления академического отпуска его продолжительность не может превышать 12 календарных месяцев.
4. Заключение о возможности предоставления студенту академического отпуска по медицинским показаниям выдается клинико-экспертной комиссией государственного, муниципального лечебно-профилактического учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студента, в том числе медсанчастью Университета. При этом диагноз заболевания без согласия пациента в заключении не указывается. В случаях, когда медицинское обслуживание студентов осуществляет здравпункт, заключение могут выдавать клинико-экспертные комиссии государственных, муниципальных учреждений здравоохранения, в структуру которых входит данный здравпункт.
5. Решение о предоставлении академического отпуска студентам принимает ректор по представлению декана. Основанием для издания приказа является:
· по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения зарегистрированное в  медсанчасти Университета;
· в других исключительных случаях - личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.
6. Студентам, обучающимся на бюджетной основе и находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50% минимального размера оплаты труда в соответствии с Порядком назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. № 1206. Университет вправе производить дополнительные выплаты таким студентам, находящимся в академическом отпуске, за счет собственных средств.

Финансовые условия предоставления академического отпуска студентам, обучающимся на платной договорной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения.

7. Порядок проживания в общежитии студентов, находящихся в академическом отпуске, определяется Типовым положением о студенческом общежитии.

8. Порядок и условия предоставления академического отпуска иностранным студентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, определяются условиями межправительственных и межведомственных соглашений.

9. Студенты, находящиеся в академическом отпуске, не вправе посещать занятия и проходить промежуточную и итоговую аттестацию.
10. Основанием для издания приказа о допуске к учебному процессу студента, находящегося в академическом отпуске, является:

по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения заверенное в медсанчасти Университета;
по другим причинам - личное заявление студента и выписка из медсанчасти о пригодности студента к обучению на данном факультете.

