УТВЕРЖДЕНО

приказом ректора

Университета гражданской авиации

от 09.03 06 г. № 63

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения практик студентов Университета гражданской авиации

1.Общие положения
1.1. Практика студентов Университета гражданской авиации (далее – Университет) является составной частью основных образовательных программ высшего профессионального образования. Цели и объемы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования (далее – ГОС ВПО), реализуемыми в Университете.

1.2. Проведение всех видов практик со студентами Университета направлено на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами элементов профессиональной деятельности с учетом будущей специализации в соответствии с требованиями к уровню профессиональной подготовленности выпускников Университета.

1.3. Программы практики разрабатываются выпускающими кафедрами на основе ГОС ВПО, с учетом рабочих программ дисциплин, проходят экспертизу на Учебно-методическом совете Университета и утверждаются ректором Университета. Программы оформляются в соответствии с приложением 1.
1.4. Для студентов вечернего и заочного обучения допускается прохождение практик по месту работы, в том случае, если обеспечивается достижение цели и выполнение задачи практики.

Программы практики пересматриваются по мере необходимости.
Учредитель может разрабатывать рекомендации по проведению практики студентов с учетом особенностей отрасли, которые, в обязательном порядке учитываются в Программах практики.
1.5. Организация, проведение и отчетность по летной практике студентов специальностей ЛЭГВС (летной эксплуатации воздушных судов) и ВН (воздушная навигация) определяется курсом учебно-летной подготовки (КУЛП), программами подготовки летного состава (ППЛС) и положением о профессиональной подготовке студентов.

2. Виды практик
2.1. Основными видами практики студентов Университета, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального образования, являются:

- учебная;

- производственная;

- преддипломная.

2.2. Учебная практика может включать в себя несколько этапов (в том числе разнесенных по времени:

- практика по получению первичных профессиональных умений;

- ознакомительная и другие.

Перечень этапов учебных практик по основной образовательной программе высшего профессионального образования определяется выпускающей кафедрой..

2.3. Задачей производственной практики по профилю специальности (летной, организационно-управленческой, производственно-технологической и т.п.) является приобретение студентами профессиональных навыков по специальности, закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин. 

2.4. Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения.

3. Организация практики
3.1. Требования к организации практики определяются ГОС ВПО. Организация учебной и производственной практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

3.2. Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях Университета или на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее организации).

Производственная, в том числе преддипломная, практика студентов проводится, как правило, в организациях.

3.3. Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от Университета и от организации.

3.4. В тех случаях, когда учебная практика является продолжением (частью) изучения дисциплин, она проводиться преподавателями соответствующих кафедр. Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, определяется выпускающей кафедрой.

3.5. Учебная и производственная практики, предусмотренные ГОС ВПО, осуществляются на основе договоров между Университетом и организациями, в соответствии с которыми указанные предприятия независимо от их организационно правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики студентам Университета, и финансируются в установленном порядке.

3.6. Сроки проведения практики устанавливаются Университетом с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы Университета и организаций в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком.

3.7. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическим обучением и содержанием практики.

3.8. Руководители практики:

3.9. от Университета:

- устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики;
- разрабатывают тематику индивидуальных заданий;

- принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

- несут ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

- не реже одного раза в неделю взаимодействуют с руководителем практики от предприятия и оказывать ему методическую помощь в проведении практики и осуществлять контроль за прохождением практики студентами на рабочих местах;

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

- оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной (квалификационной) работе;

- оценивают текущие или итоговые результаты выполнения студентами программы практики.

3.10. Обязанности руководителя практики от организации определяются договорами о проведении практики с организациями.

3.11. Студент, проходящий практику:

3.12. Перед убытием на практику студент должен получить следующие документы:

- направление на практику и дневник практики в деканате факультета (приложение 2, 3);
- программу практики на выпускающей кафедре по специализациям;

- задание на сбор материалов для дипломной работы у научного руководителя (для выпускников);

3.13. По прибытии на практику студент должен:

- доложить руководителю практики на предприятии и получить указание о порядке прохождения практики;

- отметить прибытие в направлении на практику.

3.14. В период прохождения практики студент обязан:

- выполнять задания, предусмотренные программой практики;

- выполнять действующие на предприятии правила внутреннего распорядка;
- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности на производстве;

- вести дневник практики за каждый день.

3.15. После окончания практики студент должен:

- представить дневник на подпись руководителю практики от предприятия и заверить его подпись печатью;

- получить отзыв руководителя практики от предприятия и заверить его подпись печатью;

- получить отзыв руководителя практики от предприятия о качестве выполнения программы;

- отметить убытие в направление на практику.

3.16. По прибытии в Университет студент должен:

- сдать в деканат направление на практику;

- сдать на выпускающую кафедру дневник практики и отчет на проверку с последующей защитой в двухнедельный срок.

3.17. Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и организациями на их трудоустройство, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях.

3.18. Студенты командного факультета и студента других факультетов, обучающиеся по договорам целевой подготовки, по всем специальностям и специализациям должны проходить все виды практик, в период обучения в Университете, на предприятиях ГА, согласно гарантийных писем этих предприятий и целевых договоров.
3.19. Студентам, имеющим стаж практической работы или работающим по профилю подготовки, по решению выпускающих кафедр на основе аттестации, может быть зачтена учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики. На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.

3.20. При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. Допускается проведение практики в составе специальных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.

3.21. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

3.22. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места, в соответствии с трудовым законодательством, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

4.Итоги практики
4.1. Аттестация студентов Университета по итогам практики проводится на основании письменных отчетов и отзывов руководителей практики от предприятий и кафедр Университета.

Письменный отчет и отзыв руководителей практики от предприятий и кафедр Университета оформляются в Дневнике практики студента.

4.2. Порядок проведения аттестации студентов Университета по итогам практики, а также требования к содержанию, объему и структуре письменного отчета определяют выпускающие кафедры Университета в соответствии с требованиями ГОС ВПО.

4.3. По итогам аттестации практики студентов Университета выставляются дифференцированные оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, не удовлетворительно).
4.4. Студенты Университета, не выполнившие программы практики по уважительным причинам, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.

4.5. Студенты Университета, не выполнившие программы практики без уважительных причин или не аттестованные по итогам практики, могут быть отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.

4.6. Отчеты кафедр по итогам аттестации студентов предоставляются в установленные сроки в Учебное Управление Университета, на основании которых составляется сводный отчет, который представляется ректору Университета по установленной форме к материалам по итогам учебного года.

5. Материальное обеспечение
5.1. В период прохождения практики за студентами-стипендиантами независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики сохраняется право на получение стипендии.

5.2. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется на основании трудовых и гражданско-правовых договоров в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми Университетом с организациями различных организационно-правовых форм.

5.3. За период прохождения всех видов практик, связанных с выездом из Санкт-Петербурга, студентам выплачиваются суточные в размере 50 % от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций, за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.

Проезд к месту практики и обратно оплачивается в полном размере, за исключением случаев, когда студент направляется для прохождения практики по заявке организации. (Постановление Правительства Российской Федерации от 18.01.92 № 33 «О дополнительных мерах по социальной защите учащейся молодежи»)
5.4. Проезд студентов, обучающихся по очной форме, направляемых к месту проведения практики железнодорожным или водным транспортом и обратно, оплачивается за счет средств Университета.

5.5. Проезд студентов в места прохождения практики, не связанные железнодорожным и водным путями с Санкт-Петербургом, оплачивается Университетом на основании предъявленных документов.

5.6. На студентов, принятых в организациях на должности, распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат обязательному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
5.7. Если практика студентов проводится в структурных подразделениях Университета или организациях, расположенных в Санкт-Петербурге, суточные не выплачиваются.
6. Контроль прохождения студентами практик
6.1. С целью повышения качества практик в организациях проводится контроль прохождения практик студентами - руководителем практики Университета.

6.2. Для проведения контроля за прохождением производственной, преддипломной практик студентами Университета, выпускающие кафедры, не позднее, чем за месяц до начала проведения практик, составляют график контроля практик студентами Университета по своей специальности и сдают его в Учебное Управление Университета, на основании которых составляется сводный график, представляемый проректору по учебной работе. 
6.3. В соответствии с графиком контроля практик назначенные лица, выезжают на предприятия, в учреждения и организации, где они проводят всесторонний контроль прохождения всех видов практик студентами Университета.

6.4. По результатам контроля практик, выпускающие кафедры готовят отчет с анализом всех аспектов организации и проведения практик на предприятиях, в учреждениях и организациях, который представляется вместе с отчетами кафедр по итогам аттестации студентов в Учебное Управление Университета.
Приложения:

№ 1 Образцы программы:

- учебной 

- производственной (преддипломной)

№ 2 Направление на практику

№ 3 Дневник практики студента.
