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ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Дисциплина «Организация летной деятельности» является неотъемлемой частью процесса профессиональной подготовки студентов специализации ОрВД Академии ГА, позволяющей усвоить сущность летной работы, познать основные процессы, составляющие ее содержание, и возможности оптимизации этих процессов.

Целью дисциплины является изучение способов и методов управления летными коллективами, путей совершенствования этих методов для повышения качества летной работы и уровня безопасности полетов, а также оптимизации взаимодействия летной службы со службами авиапредприятия, обеспечивающими полеты.

Дисциплина «Организация летной деятельности» занимает одно из ведущих мест в учебном процессе студентов специализации ОрВД и тесно связана с дисциплинами:

– Летная эксплуатация и методика летного обучения;

– Педагогика и психология;

– Безопасность полетов и авиационная безопасность;

– Управление воздушным движением и организация воздушного движения;

– Воздушная навигация и аэронавигационное обеспечение полетов;

– Экономика производства;

– Менеджмент производства;

– Воздушное право, в том числе и международное воздушное право;

– Языковая подготовка авиационного персонала.

Для успешного усвоения дисциплины «Организация летной деятельности» необходимо знание студентами основ:

– философии;

– прикладной математики и основ информатики;

– вычислительной техники и программирования;

– практической аэродинамики;

– авиационной метеорологии и охраны окружающей среды.

ЦЕЛЕВАЯ УСТАНОВКА
В результате изучения дисциплины студенты должны знать:
– Воздушный кодекс РФ и нормативно-правовые аспекты государственного, международного и локального регулирования деятельности гражданской авиации РФ;

– основные положения нормативных документов по организации летной деятельности в ГА;

– организационную структуру  летной службы и служб, обеспечивающих полеты;

– процессы планирования летной работы в авиакомпаниях (авиапредприятиях) и пути их совершенствования;

– структуру профессиональной подготовки летного состава и пути  совершенствования ее организации и проведения;

– этапы подготовки экипажей к выполнению задания на полет и пути  совершенствования информационного обеспечения экипажа;

– организацию взаимодействия летных подразделений со службами, обеспечивающими полеты, и ее специализацию;

– сущность и содержание летно-методической работы в ГА;

– содержание работы командно-летного состава по обеспечению безопасности, экономической эффективности, регулярности и ритмичности полетов;

– перспективы внедрения и развития АСУ «Организация летной деятельности в ГА»;

должны уметь:

· применять на практике требования нормативных и методических документов регулирования деятельности гражданской авиации по вопросам организации летной работы, предотвращению авиационных происшествий, повышению безопасности полетов и их экономической эффективности;

· владеть современными методами и способами профессиональной подготовки авиационных специалистов;

· осуществлять взаимодействие между службами, обеспечивающими полеты;

· обеспечивать информацией и решать основные задачи в объеме своей компетенции по вопросам организации летной деятельности;

· использовать автоматизированные методы оперативного планирования и управления работой летных подразделений;

· самостоятельно работать на ЭВМ по решению практических  производственных задач;

иметь навыки: 

– самостоятельной работы с документами и литературой по вопросам организации летной деятельности;

– организации и контроля подготовки экипажей к выполнению задания на полет;

– самостоятельно принимать решения в вопросах организации летной деятельности, разработки оптимальных технологических процессов по подготовке воздушных судов к полетам в транспортной авиации и на авиационных работах и взаимодействию между службами, обеспечивающими полеты;

иметь представление:

· о путях решения проблем организации производства в странах – членах ИКАО;

· о системе организационно-распорядительной и штабной документации в гражданской авиации.

Студенты изучают материал на лекциях по курсу «Организация летной деятельности», а также самостоятельно.

Форма контроля – зачет.

Литература

Основная

1. Воздушный кодекс РФ. М., 1997.

2. Наставление по производству полетов в ГА (НПП ГА-85). М.: «Воздушный транспорт», 1985.

3. Наставление по штурманской службе в ГА (НШСГА-86). М.: «Воздушный транспорт», 1986.

4. Руководство по организации летной работы в ГА. М.: «Воздушный транспорт», 1987.

5. Шило В.Н. Организации летной работы в транспортной авиации. Учебное пособие. ОЛАГА , Л., 1984.

6. Кальченко А.Г. и др. Управление летной работой. Части I, II. Учебное пособие. Академия ГА, СПб., 2005.

Дополнительная 

7. Драчков В.Н., Шило В.Н. Организация авиационных работ по распределению веществ и биологических объектов. Учебное пособие. ОЛАГА, Л., 1987.

8. Руководство по авиационно-химическим работам в ГА. М.: «Воздушный транспорт», 1984.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

по изучению курса «Организация летной деятельности»

Введение

1. Сущность и содержание организации летной работы. Планирование летной работы. Оперативное и суточное планирование.

Основные задачи воздушно-транспортной системы РФ. Ее структура. Летная служба. Функции ГС ГА. Органы, регулирующие деятельность ГА. Понятие эксплуатанта. Нормативная база летной деятельности, ФАП, РПП. Сущность и содержание организации летной работы. Планирование, цели, задачи планирования, виды планов. Оперативное и суточное планирование. Контроль планирования.

Литература [2, c. 51-52; 4, c. 13-14; гл. 1-2; 2, гл. 3; 5, с. 3-8], [2, c. 53; 61, 62, 66, 67, 200, 201, 228; 4, c. 15-19, 63-65, 67, 78, 79, 108, 117; 5, c. 89-100; 6, ч. I, с. 3-45; 7, c. 54-56, 59-70; 73-77; 8, c. 35, 42-43, 45].
Методические указания

Следует уяснить роль ГА в решении транспортных проблем РФ, потребность других ведомств в услугах авиации, организационную структуру МТ и ГС ГА, необходимо знать нормативно-правовую базу регулирования деятельности ГА. Предметом дисциплины «Организация летной деятельности» является сложная проблема организации, т.е. упорядочения, приведения системы (летных подразделений) или процесса ее развития (смены состояний данной системы) в стройный надлежащий вид согласованного взаимодействия в каждой составляющей летной работы, а также роль командно-летного состава летной службы ГС ГА в решении этой проблемы.

Применительно к летной работе рассматриваемая проблема организации представляет собой особый вид, где отчетливо распознаются две основные функции, тесно связанные между собой: планирование процесса, т.е. организация его в нереальном (будущем) времени, а также управление этим процессом, т.е. организация его в реальном времени (при реализации запланированного процесса).

Следует различать понятия «летная работа» и «летная деятельность» как более глубокий процесс; «работа транспортной авиации» и «авиационные работы».

Студенты должны знать сущность и цели планирования летной работы, его особенности, виды планов по срокам, на которые они составляются, и содержанию, по назначению и структуре. В своей повседневной работе КЛС значительную часть своего рабочего времени занят планированием летной работы, составлением планов-нарядов на полеты.

Сущность планирования представляет собой выработку целей и путей их достижения. Целью летной работы является обеспечение безопасности, экономической эффективности и регулярности полетов. Все эти критерии неразрывно связаны, и достижение одного из них в ущерб другому недопустимо. Это определяет качество работы летных подразделений. Для достижения наибольшей эффективности при планировании добиваются минимизации или максимизации целевой функции планируемого процесса. Повышение качества планирования возможно лишь при условии алгоритмизации и автоматизации этого важного процесса в организации летной деятельности.

Вопросы для самопроверки

1. Дайте определение сущности и содержания «организации летной работы» и «организации летной деятельности».

2. Покажите организационную структуру ГС ГА и летной службы ГА.

3. Назовите нормативно-правовые акты и документы международного, государственного и локального регулирования летной деятельности в ГА.

4. Назовите исходные данные для планирования летной работы.

5. Как подразделяются планы по срокам и назначению?

2. Профессиональная подготовка летного состава

Определение профподготовки. Структура, методическое обеспечение, организация профессиональной подготовки в учебных заведениях и летных подразделениях. Виды и формы, контроль достаточности профподготовки летного состава. Оценочный критерий. Значение человеческого фактора. АОС в процессе профподготовки.

Литература [2, c. 23, 31, 53-55; 4, c. 20-42; 5, c. 8-20; 6, ч. I, с. 46-64].

Методические указания

При изучении темы необходимо усвоить значение профподготовленности специалистов в обеспечении безопасности полетов, знать оценочные критерии достаточности профподготовленности, следует понять и на примере показать значение безошибочности и своевременности выполнения технологических операций на различных этапах полета, а также изучить значение закономерности приобретения и утраты знаний, умений и навыков при вынужденных перерывах в летной работе специалистов. В заключение раскрыть способы повышения качества профподготовки при использовании АОС и эффективности автоматизированного контроля знаний.

Вопросы для самопроверки

1. Что понимается под профподготовкой летного состава? Структура профподготовки.

2. Какие методы, виды и формы профессиональной подготовки применяются в учебных заведениях и летных подразделениях авиапредприятия?

3. Что является основным оценочным критерием достаточности профподготовленности авиаспециалиста? Раскрыть закономерность утраты  восстановления ранее приобретенных знаний, умения и навыков.

4. Кто отвечает за профподготовку в ЛО и в экипаже?

5. Какие мероприятия обеспечивают поддержание и совершенствование уровня профессиональной подготовленности? Какова их периодичность?

3. Комплектование и формирование экипажей воздушных судов

Определение терминов «комплектование» и «формирование», их различие. Надежность работы экипажа, критерии надежности. Методы комплектования, их достоинства и недостатки. Порядок закрепления членов экипажа за командиром ВС. Замена членов экипажа. Контроль готовности экипажа к выполнению задания на полет.

Литература: [2, c. 55-59; c. 178-183, c. 197-203; 4, гл. 5-6; с. 31-46; 6, ч. I, с. 65-73].
Методические указания

В итоге изучения данной темы студенты должны понимать принципиальное различие между понятиями «комплектование» и «формирование» экипажей ВС, знать достоинства и недостатки известных методов подбора экипажа, процедуры и порядок закрепления и замены членов экипажа.

Вопросы для самопроверки

1. Дайте определение понятий «комплектование» и «формирование» экипажа.

2. В чем заключается сущность надежности работы экипажа?

3. Объясните процедуру закрепления членов экипажа за командиром ВС.

4. Каковы достоинства и недостатки различных методов комплектования экипажей?

5. Какой метод комплектования экипажей следует считать рациональным?

4. Допуск летного состава к полетам.

Виды допуска к полетам, порядок оформления, ответственность за допуск. Проверка перед допуском, провозка на аэродромы и по трассам. Допуск после перерыва в летной работе.

Литература: [2, c. 178-183; 4, c. 46-52].

Методические указания

Перед допуском к полетам проводятся обязательные мероприятия и контроль готовности к полетам экипажа в целом и каждого специалиста в частности. Следует знать эти мероприятия, сроки и периодичность их проведения. Допуск оформляется в соответствии с требованиями нормативных документов, устанавливающих данные сроки. Безошибочность контроля готовности экипажей к выполнению задания на полет гарантируется применением компьютерных технологий данного контроля. Следует осознавать важность этого процесса летной деятельности КЛС. Объем и количество проводимых перед допуском к полетам мероприятий зависит от длительности перерыва в летной работе.

Вопросы для самопроверки

1. С какой целью проводится и оформляется допуск летного состава к полетам?

2. Какие мероприятия проводятся перед допуском?

3. От чего зависит периодичность проведения мероприятий перед допуском?

4. Разрешается ли лицам летного состава летать на нескольких типах ВС?

5. Кто оформляет допуск к полетам?

5. Предварительная подготовка экипажей к полету

Цели, содержание, сроки проведения предварительной подготовки. Частные случаи проведения подготовки, методическое обеспечение, совершенствование информационного обеспечения проведения предварительной подготовки.

Литература: [2, c. 57-69; 4, c. 53-57; 5, c. 46-60; 6, ч. I, с. 74-81].
Методические указания

Каждому полету по конкретному маршруту, трассе, району, виду авиационных работ должны предшествовать качественные и в полном объеме подготовка и проверка готовности к полету всех лиц, входящих в состав экипажа, независимо от занимаемой ими должности и опыта работы.

Предварительная подготовка – это первый этап подготовки к полету, который имеет своей целью детальное и глубокое изучение всей необходимой для выполнения полета информации.  Качество подготовки к полету и роль командира ВС при проведении предварительной подготовки можно повысить на основе автоматизированного обеспечения проведения данного процесса.

Вопросы для самопроверки

1. Назовите цель и содержание предварительной подготовки.

2. В каких случаях проводится предварительная подготовка?

3. Кто проводит информационное обеспечение подготовки?

4. В каких частных случаях проводится подготовка?

5. Как оформляется проведение предварительной подготовки?

6. Предполетная подготовка экипажей к полету. Сетевой график подготовки

Цель, задача, организация и технология проведения предполетной подготовки. Обязанности членов экипажа, ответственность лиц, обеспечивающих подготовку. Технологический  и сетевой графики проведения предполетной подготовки. Подготовка по типу «Брифинг». Принятие решения на вылет. Предполетная подготовка ВС.

Литература: [2, c. 178-183; 4, c. 68-79; 5, c. 46-60; 6, ч. I, с. 82-90].

Методические указания

Предполетная подготовка – завершающий этап подготовки экипажа к полету с учетом фактических условий, влияющих на полет. Необходимо изучить технологический и сетевой графики подготовки, роль каждого члена экипажа на различных этапах предполетной подготовки, изучить информационно-консультативный метод проведения предполетной подготовки по типу «брифинг» как передовой, применяемый во многих зарубежных аэропортах. Знать обязанности каждого члена экипажа при предполетной подготовке ВС.

Вопросы для самопроверки

1. С чего начинается и кто проводит предполетную подготовку?

2. Опишите технологический и сетевой графики подготовки экипажа и ВС к полету.

3. Какие методы проведения предполетной подготовки являются прогрессивными и почему?

4. Опишите процедуру принятия решения на вылет КВС.

5. Когда заканчивается предполетная подготовка?
7. Контроль и анализ состояния летной работы. Управление летной работой. Разборы полетов

Цель контроля состояния летной работы, цикл управления, роль разбора полетов в процессе управления летной работой. Выработка управляющих воздействий. Органы контроля летной работы. Автоматизация управления летной работой.

Литература: [2, c. 61-62, 66-67, 95-97; c. 63-65, 67, 78, 79, 108, 117; 5, c. 89-100; 6, c. 54-56, 59-70, 73-77].

Методические указания

Контроль и анализ состояния летной работы является составляющей общего цикла управления летной деятельностью в летном подразделении. Структура управления летной работой представляет целостный замкнутый цикл, состоящий из нескольких звеньев, каждое из которых имеет свое конкретное назначение. Управление эффективно лишь тогда, когда изучаются все тенденции отклонений в развитии того или иного процесса. В летных подразделениях состояние летной работы и тенденции ее развития выявляются при систематическом контроле и анализе с вынесением на ежемесячные разборы полетов. Каждый разбор – это неотъемлемая часть цикла управления деятельностью летного коллектива. Контролируют состояние летной работы командно-летный состав, инструкторский состав и старшие специалисты летного подразделения. Общий надзор и контроль за состоянием летной работы осуществляет инспекторский состав контролирующих органов. Порядок контроля описывается в РПП.

Вопросы для самопроверки

1. Опишите цикл управления процессом или системой.

2. Каким образом и кто осуществляет контроль и анализ состояния ЛР?

3. Изложите структуру и содержание разбора полетов в летном подразделении.

4. Какой основной документ регулирует деятельность эксплуатанта?

5. При каких обязательных условиях эксплуатант имеет право осуществлять деятельность в ГА?

8. Летно-методическая работа в ГА

Основные задачи летно-методической работы. Структура ЛМР, планирование ЛМР. Процесс создания нормативных и методических документов, учебно-методическая база. Формы и методы ЛМР. Контроль состояния ЛМР.

Литература: [2, c. 69-70; 4, c. 85-86, 89, 94, 100; 5, c. 20-29; 6, ч. II, с. 62-85].

Методические указания

Создание эффективной системы профессиональной подготовки летного состава всех специальностей является одной из главнейших задач летно-методической работы. Не менее важной задачей является разработка документов, регламентирующих организацию летной работы и выполнение полетов. ЛМР немыслима без учебно-методической базы. Так как  летно-методической работой в подразделениях занимается командно-летный, инструкторский состав и старшие специалисты, то актуальным остается вопрос о привитии им методических навыков работы с летным составом.

Совершенствование ЛМР возможно лишь при обеспечении возможности повышения эффективности учебного процесса. Это относится к разработке учебно-методических материалов.

В учебном процессе нельзя недооценивать обеспечение прочной обратной связи между источником информации и обучающимися, а также высокого уровня эмоциональности обучающихся.

Вопросы для самопроверки

1. Назовите основные задачи ЛМР.

2. Какие органы в структуре ГА занимаются ЛМР?

3. Что представляет собой учебно-методическая работа?

4. Опишите этапы создания нормативных и методических   документов.

5. Назовите основные пути совершенствования методических навыков.

9. Взаимодействие летных подразделений со службами, обеспечивающими полеты

Взаимодействие со службой ОВД (обслуживания воздушного движения). Планирование полетов; предполетная подготовка; выполнение полетов; распределение ответственности за принимаемые решения. Взаимодействие с инженерно-авиационной службой, со службой аэронавигационной информации, службой организации перевозок, тренажерным подразделением.

Литература: [2, c. 228; 6, ч. II, с. 48-61; 8, c. 25-41; 7, c. 79, 81-85].

Методические указания

Обеспечение авиационных работ и транспортных полетов осуществляется службами аэропорта в виде выдачи экипажам необходимой информации для анализа условий полета и принятия решения на вылет.

При выполнении АР значительная доля обеспечения полетов возлагается на «Заказчика». На основании заключенных договоров «Заказчик» обязуется обеспечить «Авиацию» всем необходимым для выполнения работы, организовать загрузку, обеспечить охрану ВС, авиационного имущества, ГСМ, а также создать надлежащие условия труда и отдыха экипажей.

Особое значение имеет информационное обеспечение экипажей при подготовке их к выполнению задания на полет. Выдаваемая экипажу информация должна быть своевременной, достоверной и необходимой. В этом особая ответственность ложится на службу аэронавигационной информации.

Вопросы для самопроверки

1. Сформулировать основную цель взаимодействия между службами авиапредприятия.

2. Какие виды обеспечения входят в обязанности «Заказчика» и «Авиации» при выполнении АР?

3. Как можно повысить качество и эффективность информационного обеспечения экипажей при подготовке к полетам?

4. Каковы особенности УВД на АР?

5. Какова роль диспетчера АДП на предполетной подготовке экипажа?

10. Особенности организации летной работы при выполнении авиационных работ

Классификация авиационных работ. Подготовка экипажей и ВС для выполнения авиационных работ. Особенности УВД на АР. Организация летной работы на оперативной точке. Взаимодействие с «Заказчиком». Маневрирование ВС и летными подразделениями на АР.

Литература: [2, c. 210-212, 215, 216; 6, ч. I, с. 112-130; 8, c. 5-8, 17-45; 5, c. 3-10, 14-23, 30-32, 78-81].

Методические указания

Использование авиации на авиационных работах повышает производительность труда и позволяет выполнять работы в сжатые и технологически оптимальные сроки. 

АР классифицируются в зависимости от вида: распределение веществ (РВ) и биологических объектов (БО); полеты для получения информации; авиамонтаж и транспортирование грузов служебных пассажиров и больных.

Каждый класс имеет свою специфику полетов, технологию выполнения и соответственно требует особой подготовки экипажей в каждом случае. Характерно, что предварительная подготовка проводится в два этапа: в базовом аэропорту и на оперативной точке.

Высока ответственность «Заказчика», а также командно-летного состава за обеспечение безопасности проводимых работ.

Вопросы для самопроверки

1. Перечислите и охарактеризуйте классы авиационных работ.

2. Каковы функции «Заказчика» и «Авиации» при выполнении АР?

3. Каковы особенности ОЛР при выполнении АР?

4. Какова роль дисциплины экипажей при работе в отрыве от базы?

5. Раскройте особенности предварительной подготовки при выполнении АР.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по выполнению контрольной работы студентами специализации ОрВД по дисциплине «Организация летной деятельности»

Контрольная работа по дисциплине «Организация летной деятельности» своей целью предусматривает более полное и качественное усвоение студентами специализации ОрВД процесса летной деятельности в летных подразделениях ГА.

Объем контрольной работы (КР) состоит из четырех разделов, каждый из них содержит вопросы, на которые студенту следует ответить в письменной форме достаточно полно и глубоко.

Студент выбирает свои вопросы по каждому разделу КР в зависимости от последней и предпоследней цифр номера шифра своей зачетной книжки. Такой метод обеспечивает индивидуальность подбора заданий для каждого студента.

Обязательным условием выполнения КР является точность и полнота ответа на поставленные вопросы, при необходимости со ссылкой на документы, которые являлись источником информации.

Выполненная в соответствии с вариантом задания КР должна показать, что студент хорошо разобрался и усвоил материал по дисциплине «Организация летной деятельности».

РАЗДЕЛ I

Вопросы по вариантам (последняя цифра шифра)
Нормативно-правовая база, 

регулирующая летную деятельность ГА РФ

0-1
Документы ИКАО, регулирующие летную деятельность. Чикагская конференция. Приложения к Чикагской конвенции

2-3
Воздушный кодекс РФ. Государственное регулирование деятельности в области авиации (гражданской, государственной, экспериментальной). Воздушные суда. Экипаж воздушного судна

4-5
ФАП – Федеральные авиационные правила, регулирующие летную деятельность эксплуатанта (сертификационные требования)

6-7
РПП – структура Руководства по производству полетов. Назначение. Требования к оформлению РПП

8-9
РОЛР – назначение Руководства по организации летной работы. Структура Руководства. Пользователи РОЛР

Методические указания к разделу I
Информационной базой для проработки вопросов к разделу I КР являются «Стандарты и Рекомендуемая практика», изложенные в Приложениях к Чикагской конвенции 1944 г., Нормативно-правовая база РФ, регулирующая деятельность ГА (Федеральные Законы, Указы Президента РФ, Постановления Правительства). Документы государственного и локального регулирования деятельности ГА РФ (ФАПы; РПП; НПП; РОЛР; РЛЭ и др.). Необходимо дать характеристику как общей нормативно-правовой базы регулирования летной деятельности в ГА, так и более подробно раскрыть направленность документа и механизм его осуществления и внедрения в практику работы гражданской авиации.

РАЗДЕЛ II
Вопросы по вариантам (предпоследняя цифра шифра)
Руководство по организации летной работы. Планирование летной работы. Профессиональная подготовка летного состава

0-1
Виды планов летной работы. Цель планирования. Планирование летной работы в авиапредприятии и летном отряде

2-3
Планирование летной работы в авиаэскадрилье. Оперативное (суточное) планирование полетов в летных подразделениях

4-5
Цель профессиональной подготовки летного состава. Структура подготовки. Качественные и количественные критерии оценки достаточности профессиональной подготовленности авиаспециалиста. Виды и формы профессиональной подготовки

6-7
Подготовка летного состава в учебных заведениях. Первоначальная подготовка. Переподготовка на другой тип ВС. Повышение квалификации

8-9
Подготовка летного состава в летных подразделениях авиапредприятий. Подготовка к самостоятельной работе. Поддержание уровня профессиональной подготовки. Сезонная подготовка. Продление срока действия свидетельства

Методические указания к разделу II
Для усвоения и изложения в КР материала по разделу II студенту необходимо проработать главы 3 и 4 «Руководства по организации летной работы», в краткой форме изложить основные положения этих глав. Ознакомление с этим материалом раскроет перед студентом полноту и важность рассматриваемых процессов организации летной деятельности командно-летного состава в летных подразделениях авиапредприятия.

РАЗДЕЛ III
Вопросы по вариантам (последняя цифра шифра)
Руководство по организации летной работы. Формирование экипажей воздушных судов. Допуск летного состава к полетам. Предварительная и предполетная подготовка экипажей. 

Летно-методическая работа в ГА

0-1
Состав экипажа. Порядок формирования экипажа. Порядок замены членов экипажа

2-3
Допуск летного состава к полетам. Проверка на допуск летного состава к полетам. Провозка на аэродромы и по трассам. Допуск после перерыва в летной работе

4-5
Организация и содержание предварительной подготовки. Методическое обеспечение. Контроль готовности и учет проведения предварительной подготовки

6-7
Организация предполетной подготовки экипажа к полету. Типовой технологический график предполетной подготовки. Послеполетные работы и послеполетный разбор в экипаже

8-9
Структура летно-методической работы в ГА. Решаемые задачи. Порядок разработки нормативных и методических документов и их внедрение

Методические указания к разделу III
Для успешного выполнения Задания по разделу III КР студентам необходимо подробно разобрать главы 5, 6, 7, 10, 12 «Руководства по организации летной работы», чтобы иметь полное представление о предъявляемых требованиях данного документа, которые имеют непосредственное отношение к вопросам обеспечения безопасности полетов. Ответы на поставленные вопросы должны быть составлены с учетом этого главного требования.

РАЗДЕЛ IV
Вопросы по вариантам (предпоследняя цифра шифра)
Руководство по организации летной работы. Контроль и анализ организации ЛР. Организация методического взаимодействия со службами, обеспечивающими полеты

0-1
Контроль ЛР. Органы контроля. Проведение анализов организации ЛР. Разбор полетов. Назначение. Организация проведения разбора полетов

2-3
Взаимодействие летной службы со службой УВД на различных этапах выполнения полетного задания

4-5
Взаимодействие с инженерно-авиационной службой на различных этапах выполнения полетного задания

6-7
Взаимодействие с метеослужбой. Взаимодействие со службой аэронавигационной информации

8-9
Взаимодействие с тренажерным подразделением. Взаимодействие со службой организации перевозок

Методические указания к разделу IV

Для выполнения задания по разделу IV студентам необходимо проработать главы 9, 11, 13 «Руководства по организации летной работы» и в письменной форме кратко изложить основные положения указанных глав, обратив особое внимание на роль работников службы УВД при осуществлении летной деятельности командно-летным и летным составом летных подразделений авиапредприятия.

