Балльная оценка работы аспирантов 
(проводится 2 раза в год научным руководителем)
	№
п/п
	Этап, раздел работы
	Количество
баллов

	1. 
	Сдача кандидатских экзаменов (за каждый экзамен):
- оценка «отлично»
- оценка «хорошо»
- оценка «удовлетворительно»
	
5
4
3

	2. 
	Представление диссертации на кафедре с итоговой рекомендацией к защите
	20

	3. 
	Патент на объект интеллектуальной собственности
	20

	4. 
	Грант на проведение исследования по теме диссертации 
	20

	5. 
	Статья в рейтинговом журнале ВАК (по профилю диссертационного исследования)
	15

	6. 
	Глава или раздел в учебнике/учебном пособии
	12

	7. 
	Статья в зарубежном журнале, в том числе публикация в электронном виде (по профилю диссертационного исследования) 
	10

	8. 
	Статья в журнале, сборнике, не входящем в перечень ВАК, в том числе публикация в электронном виде (по профилю диссертационного исследования)
	10

	9. 
	Выполненная и представленная в печатном виде глава (раздел) диссертации 
	10

	10. 
	Выступление на кафедральном (межкафедральном) семинаре с результатами научного исследования
	8

	11. 
	Диплом, медаль лауреата всероссийской, международной конференции, выставки
	8

	12. 
	Участие в работе международной конференции
	7

	13. 
	Участие в работе всероссийской конференции
	5

	14. 
	Акт внедрения
	5

	15. 
	Получение дополнительной квалификации по программе «Преподаватель высшей школы»
	5

	16. 
	Публикация тезисов доклада по итогам региональной, всероссийской, международной конференции 
	3

	17. 
	Участие в работе городской и региональной конференции
	3

	18. 
	Участие в международной выставке
	3

	19. 
	Участие в региональной или всероссийской выставке 
	2

	20. 
	Оценка научным руководителем работы аспиранта

	1-5 баллов





Минимальные обязательные требования к аттестации аспирантов 


Аспирант I года обучения к концу учебного года должен:
· сдать на положительную оценку 2 кандидатских экзамена по философии и истории науки и иностранному языку (минимум – 6 баллов);
· подготовить первую главу диссертации (10 баллов);
· опубликовать 1 статью в журнале или сборнике, не входящем в перечень изданий, рекомендованных ВАК РФ для публикации результатов научной работы (10 баллов);
· принять участие в работе городской, региональной, всероссийской или международной конференции (минимум – 3 балла);
· опубликовать 1 тезисы доклада, сделанного аспирантом на городской, всероссийской или международной конференции (3 балла);
· быть положительно аттестован научным руководителем (минимум – 3 балла). 

Таким образом, для положительной аттестации аспирант I года обучения должен набрать минимум 35 баллов. 


Аспирант II года обучения к концу учебного года должен: 
· подготовить вторую главу диссертации (10 баллов);
· опубликовать 1 статью в рейтинговом журнале, рекомендованном ВАК для публикации результатов научных исследований (по профилю диссертационного исследования) (15 баллов);
· опубликовать 1 статью в журнале или сборнике, не входящем в перечень изданий, рекомендованных ВАК РФ для публикации результатов научной работы (10 баллов);
· опубликовать 1 тезисы доклада, сделанного на аспирантом на городской, всероссийской или международной конференции (3 балла);
· принять участие в работе городской, региональной, всероссийской или международной конференции (минимум – 3 балла);
· быть положительно аттестован научным руководителем (минимум – 3 балла). 

Таким образом, для положительной аттестации аспирант II года обучения должен набрать минимум 44 балла. 




Аспирант III года обучения к концу учебного года должен: 
· сдать на положительную оценку кандидатский экзамен по специальности (минимум – 3 балла);
· подготовить третью главу диссертации (10 баллов);
· опубликовать 1 статью в рейтинговом журнале, рекомендованном ВАК РФ для публикации результатов научных исследований (по профилю диссертационного исследования) (15 баллов);
· опубликовать 1 статью в журнале или сборнике, не входящем в перечень изданий, рекомендованных ВАК РФ для публикации результатов научной работы (10 баллов);
· опубликовать 1 тезисы доклада, сделанного на аспирантом на городской, всероссийской или международной конференции (3 балла);
· принять участие в работе городской, региональной, всероссийской или международной конференции (минимум – 3 балла);
· быть положительно аттестован научным руководителем (минимум – 3 балла).

Таким образом, для положительной аттестации аспирант III года обучения должен набрать минимум 47 баллов. 


Аспирант IV года обучения к концу учебного года должен: 
· выступить на кафедральном (межкафедральном) семинаре с результатами научного исследования (8 баллов);
· принять участие в работе городской, региональной, всероссийской или международной конференции (минимум – 3 балла);
· представить готовое исследование на заседании кафедры, в ходе которого диссертация получила бы рекомендацию к защите (20 баллов);
· быть положительно аттестован научным руководителем (минимум – 3 балла).

Таким образом, для положительной аттестации аспирант IV года обучения должен набрать минимум 34 балла. 
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